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OBJECTIFS:

Comprendre les principes du KAIZEN
Savoir identifier les gaspillages et proposer des solutions
S'impliquer dans une démarche de progrés

1) Le KAIZEN :
- La démarche KAIZEN
. le KAIZEN amélioration continue
. le KAIZEN en opération "coup de poing"
- Le concept KAIZEN :
. standardiser = améliorer ...
- Les objectifs du KAIZEN :
. identification des gaspillages (MUDA)
. Les 7 sources de gaspillages ( MUDA)
. Les gaspillages dans le processus et les gas
la suppression des gaspillages (MUDA) '
. les outils KAIZEN
. I'implication du personnel

2) Les outils KAIZEN :

- Analyse de déroulement et diagramme des flux.
. les différentes opérations du processus
. les opérations a valeur ajoutée et les
. la réimplantation des postes ‘pour évij

- Flux tendu et flux tiré /

. le Kanban /

. le flux en piéce a plece pour re e Takt Time

u pqs’"’te de travail

- Les5S
. Eliminer

. Ranger
. Nettoyer

..Respecter et Progr
- La gestion visuelle'
: temps de changement)
en en bon état de fonctionnement
transmission de pieces bonnes au client
lioration continue

-LaT.P.M pour
- L'auto-qualité pour
- Les suggestions p

- Au cours de la formation, des exercices sont réalisés par les participants.
- Présent de mise en place du KAIZEN dans différentes entreprises.

4)
5

Daniel DEVIENNE : 2, Avenue de Verdun — 80136 — RIVERY
Mobile 06 11 43 40 18 - Site : www.devienneconseil.free.fr

N° de déclaration : 22.80.00957.80 - N° SIRET : 42064211800012 - Code NAF : 741G



http://www.regnow.com/softsell/nph-softsell.cgi?items=7677-1,7677-3,7677-8&ss_cart_reset=true&affiliate=21690
http://www.regnow.com/softsell/nph-softsell.cgi?items=7677-1,7677-3,7677-8&ss_cart_reset=true&affiliate=21690
www.devienneconseil.free.fr

